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Wat beweegt ons?
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Zicht op de menselijke motivatie

Wat maakt ons in het leven uiteindelijk gelukkig en tevreden en daarmee ook 
duurzaam in staat om prestaties te leveren? De Amerikaanse psycholoog en 
motivatieonderzoeker professor dr. Steven Reiss (Columbus Ohio University) doet 
onderzoek naar de persoonlijkheidsfactoren die elke persoon van nature bezit. Hij 
heeft een opzienbarende testmethode ontwikkeld op basis van 16 levensmotieven.

Onderzoek wijst uit dat gedrag 
vooral wordt gestuurd door het 
onderbewuste. Het spectrum 
van onze mogelijke gevoelens en 
gedragingen blijkt bij geboorte 
al voor het grootste deel vast te 
liggen. Na de eerste drie levens-
jaren verandert het ‘onbewuste 
zelf’ nauwelijks meer. Wat is mijn 
identiteit en wat drijft me nu 
écht in het leven? ‘Who am I and 
what makes me happy?’ Dit is de 
vraag, die Prof. Dr. Steven Reiss 
zich stelde en op basis waarvan hij 

wetenschappelijk onderzoek deed. Door middel van ervaringsonderzoek met meer dan 10.000 deelnemers 
heeft hij een eenvoudig te gebruiken psychologische testmethode ontwikkeld die de intrinsieke waarden, 
doelen en motieven van een persoon vaststelt. Daarbij wordt niet alleen verteld welke motieven een rol 
spelen, maar ook hoe groot hun specifieke betekenis is.

Het Reiss Profile kan gezien worden 
als een individuele vingerafdruk die 
slechts aan één persoon kan toebe
horen. 	
Het Reiss Profile is waardevrij, er zijn 
geen goede en geen slechte scores en 
evenmin foute of goede profielen.

Ieder mens heeft altijd 16 levens
motieven als onderdeel van zijn 
persoonlijkheid. De individualiteit 
bestaat uit de verschillende waarden 
van deze motieven. Zo zijn er meer 
dan 6.000.000.000 combinaties en 
dus verschillende persoonlijkheids
profielen mogelijk.
De vastgestelde motiefscores zijn onafhankelijk van situatie en tijd en veranderen tijdens een mensenleven 
nauwelijks.

De meeste andere testen houden zich hoofdzakelijk bezig met denkstijlen en gedragsanalyses. Het Reiss 
Profile echter legt de oorzaken voor menselijk handelen vast, werkt niet met typologieën en is daarmee een 
nieuw en door zijn precisie uniek diagnose instrument voor motivatie op het gebied van persoonlijkheid.

Wie ben ik?

Vingerafdruk
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Ieder levensmotief is een prestatiedrijfveer

De 16 levensmotieven volgens het Reiss Profile zijn fundamentele psychologische motieven die iemands 
persoonlijkheid beschrijven. Afhankelijk van de waarde van de motieven is te zien waar iemand naar 
streeft, wat voor hem werkelijk belangrijk is, hoeveel iemand daarvan nodig heeft en welke emotie hij 
hierbij ervaart.

Het levensmotief Status laat bijvoorbeeld zien hoeveel behoefte iemand heeft om belangrijk gevonden te 
worden door anderen. Iemand met een hoge (groene) score op het motief Status zal extra zijn best doen 
in zijn gedrag en uitingen om die waardering van anderen te krijgen.
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Toepassingen

Het Reiss Profile is zeer breed toepasbaar, zowel op het gebied van individuele ontwikkeling en selectie als 
voor team coaching en teamontwikkeling.
Toepassingsgebieden zijn:

	 HR-management. Organisaties zijn afhankelijk van de kwaliteit van 
hun medewerkers. Het Reiss Profile helpt HR-managers, personeelsadvi-
seurs en psychologen bij het zoeken naar de juiste persoon op de juiste 
plaats. Concreet kan het worden ingezet bij werving en selectie, bij 
personeels- en teamontwikkeling en als ondersteuning bij employability 
management.

	 Leiding geven. Goede leidinggevenden bezitten meer dan vakbe-
kwaamheid en de wil om te presteren. Ze overtuigen met sociale vaar-
digheid en een sterke persoonlijkheid. Zij kennen hun eigen prestatie-
drijfveren en zetten deze in om hun eigen doelen en die van het bedrijf 
en de medewerkers te realiseren. Het Reiss Profile is hét wetenschappe-
lijke instrument om hen hierbij te ondersteunen.

	 Coaching. Bent u coach, adviseur, trainer of psycholoog? Het gebruik 
van het Reiss Profile leert u het persoonlijkheidskarakter, het onbewuste 
zelf van uw cliënt objectief te herkennen en in te zetten. Zo kunt u uw 
repertoire aan diagnose- en adviseringsuitgangspunten uitbreiden.

	 Life-Balance. Elk mens doorloopt in zijn leven verschillende fasen. Met 
de kennis van de onbewuste, in de genen verankerde motieven, die het 
Reiss Profile blootlegt, zijn mensen in staat de positieve en negatieve as-
pecten van de verschillende levensfasen te herkennen. Zo is het mogelijk 
om uitdagingen actief te benaderen en de kansen die zich voordoen be-
wust te benutten. Wilt u zich bewust bezig houden met uw persoonlijke 
ontwikkeling in relatie tot uw levensfase? Bespreek met ons de individu-
ele coaching mogelijkheden met behulp van het Reiss Profile. 

	 Studiekeuze. Sla de goede weg in naar uw toekomst. Reiss Profile 
helpt studenten bij het kiezen van de juiste richting. Een leuke studie 
die goed bij u past, gemotiveerd aan de slag, geen geld- en tijdverspil-
ling door foute keuzes en een goede aansluiting op de arbeidsmarkt. 
Informeer naar onze individuele coaching mogelijkheden. Ook voor 
onderwijscoaches en studiebegeleiders is het Reiss Profile een interessant 
instrument. 

	 Topsport. Mentale fitness als basis van succes op sportgebied. Topsport 
vergt een extreme prestatie. Talent alleen is niet genoeg om succesvol 
te zijn. De sporter moet weten hoe hij zichzelf blijvend en optimaal kan 
motiveren. Bent u die sporter, trainer of coach die het beste uit zichzelf 
en/of zijn sporter(s) of team wil halen? Neem contact op met onze sport-
specialisten over hoe zij in de praktijk met het Reiss Profile werken.



Stempel van business partner

Reiss Profile Benelux B.V.

Tel: +316-20542186
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De Reiss Profile test bestaat uit 128 vragen. De beantwoording hiervan kost ongeveer 20 tot 30 minuten. 
De test wordt online uitgevoerd.
De antwoorden worden verwerkt op de universiteit van Columbus Ohio, waarna ze vervolgens worden 
uitgewerkt in tekst en beeld. Een gecertificeerde Reiss Profile Master geeft de deelnemer uitleg over het 
resultaat van de test.

Reiss Profile Benelux B.V.

Reiss Profile Benelux B.V. is exclusief licentiehouder voor het Reiss Profile in de Benelux.
Wij leiden gecertificeerde masters op die het Reiss Profile bij klanten inzetten bij het realiseren van hun 
persoonlijke doelen.
Tevens adviseren wij ondernemingen, sporters, instituten en individuen over de mogelijkheden om het 
Reiss Profile in te zetten voor voor persoonlijke en team prestatieverbetering.

De opleiders en coaches werken vanuit de fundamentele inzichten van het Reiss Profile: zelfacceptatie, 
respect en tolerantie.

Reiss Profile: de sleutel naar een betere wereld!

Contact

Vraag om nadere informatie of maak een afspraak met één van de gecertificeerde Reiss Profile Master 
coaches.
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Online


